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RICHIESTA DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA 

PROGETTI PNRR/PON 

*   *   * 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare Ministero del Lavoro n. 2/2009; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 Febbraio 2001 n. 44, regolamento concernente le “istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

RILEVATO che le attività del personale interno possono riguardare soltanto attività prestate oltre il 

regolare orario di servizio; 

VISTA la necessità di reperire collaboratori scolastici in numero adeguato; 

RICHIEDE LA DISPONIBILITA’ 

da parte dei collaboratori scolastici per l’effettuazione di ore aggiuntive per attività di apertura/chiusura 

dei plessi, sorveglianza e pulizia dei locali in base al calendario. 

I collaboratori scolastici che intendono partecipare alla realizzazione del progetto potranno dichiarare la 

loro disponibilità utilizzando il modello allegato A, da inviare via mail alla segreteria dell’Istituto o da 

consegnare a mano entro e non oltre giorno 14/12/2023. 

I collaboratori che presenteranno domanda saranno graduati in base all’anzianità di servizio. 

Le attività si svolgeranno, compatibilmente con esigenze organizzative, da Dicembre 2023 a Luglio 2024. 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle attività 

effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o verbali. 

Le prestazioni del personale ATA saranno retribuite con l’importo lordo previsto dal vigente CCNL 

comparto scuola per ogni ora di incarico effettivamente prestata, tenendo conto degli importi finanziati e 

autorizzati dall’ADG, e comprende i compiti previsti dall’incarico. 

                                           F.to Digitalmente da 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Renato Scutellà  
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