(Allegato 3)

TABELLA DI VALUTAZIONE – CURRICULUM dell’ESPERTO
 (
Curriculum
 
vitae
Cognome
 
e
 
nome 
 
 
                                                                                                                                       Luogo
 
e
 
data
 
di
 
nascita  
 
 
 Telefono
Fax
 E-mail 
 
 
)

	
	Titoli
	
	
	Punti

	















Elementi di valutazione rispetto al curriculum (punteggio massimo 30)
	Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente al lavoro dello psicologo
/counselor
	da 100/110 a 105/110 p. 3
da 106/110 a 110/110 p. 4
100/110 e Lode	p. 5
	Requisito obbligatorio
	

	
	Corso quadriennale di specializzazione con titolo
conseguito Punti 2
	
	
Si - No
	

	
	Master e/o dottorati di ricerca conseguiti attinenti al lavoro dello psicologo /counselor in ambito scolastico (punteggio per ogni master o dottorato sono assegnati 1
punti fino a un massimo di 2
	
1600h/64 CFU
	N° 	

Punti
	

	
	Corsi di aggiornamento attinenti al lavoro dello psicologo /counselor in ambito scolastico svolti negli ultimi 4 anni (punteggio da 0 a 6, per ogni
corso è assegnato 1 punto)
	
	N°	 Punti
	

	
	Pubblicazioni attinenti al lavoro dello psicologo/counselor in ambito scolastico (punteggio da 0 a 3 per ogni pubblicazione viene assegnato
1 punto)
	
	N° 	

Punti
	

	
	Esperienze professionali lavorative come psicologo/counselor presso sportelli d’ascolto (punteggio da 0 a 12, per ogni esperienza professionale lavorativa di almeno 4
mesi vengono assegnati 2 punti)
	
	N° 	

Punti
	

	Elementi di valutazione rispetto al progetto
(max 60 punti)
	
Coerenza del progetto con le linee guida/obiettivi indicate dal bando
	Sufficiente (punti 15)
	
	

	
	
	Buono (punti 30)
	
	

	
	
	Discreto (punti 45)
	
	

	
	
	Ottimo (punti 60)
	
	

	Punteggio totale
	
	
	Max 90
	


A parità di punteggio sarà data la precedenza ai candidati che abbiano riportato il maggior punteggio relativo alle esperienze lavorative presso le Istituzioni scolastiche.
Firma Esperto


