Fabbisogno dei posti per il potenziamento dell’ offerta formativa (LEGGE 13
luglio 2015, n.107, art.1,comma 14, punto 2 lett.B)

L'Istituzione scolastica comprende 14 plessi di cui 2 situati nella frazione di Solano Inferiore a 552
m s.l.m. e 5 dislocati nelle frazioni di Porelli e Pellegrina. Un ulteriore locale situato nella zona del
Rione Marinella é stato recentemente messo a disposizione dal Comune per ospitare 4 classi di
scuola primaria. Pertanto, tenuto conto della complessita dell'lstituzione per 1’organico
dell’autonomia, relativamente al triennio 2019/2022, viene individuato il fabbisogno di NOVE posti
complessivi di potenziamento, di cui i primi TRE gia assegnati alla Scuola Primaria e UNO alla
Scuola Secondaria di Primo grado.

ORDINE DI FABBISOGNO POSTI MOTIVAZIONE
SCUOLA

SCUOLA 2 COMUNE ¢ Insegnamento
PRIMARIA ® progettazione

¢ miglioramento delle
competenze logico-
matematiche

® potenziamento delle
competenze linguistico-
letterarie

® recupero ed
approfondimento della
disciplina per prove
INVALSI

® potenziamento
competenze di cittadinanza
attiva e legalita

SCUOLA 2 SOSTEGNO o

potenziamento
PRIMARIA

competenze di cittadinanza
attiva e legalita

* maggiore azione di
inclusione

® insegnamento

® progettazione

SCUOLA 1 AA25 * potenziamento delle
SECONDARIA LINGUA competenze linguistico-
PRIMO GRADO INGLESE letterarie
e preparazione certificazioni
linguistiche
¢ miglioramento esiti
INVALSI
SCUOLA 1 AQD01 ARTE * Insegnamento
SECONDARIA E )
PRIMO GRADO IMMAGINE * progettazione

e coordinamento
® organizzazione

¢ miglioramento esiti
INVALSI

® potenziamento
competenze di cittadinanza




attiva e legalita

potenziamento
competenze digitali e
preparazione alle
certificazioni ECDL

SCUOLA A022 Insegnamento

SECONDARIA ITALIANO, _

PRIMO GRADO STORIA, progettazione

GEOGRAFI coordinamento

A organizzazione
miglioramento esiti
INVALSI
potenziamento
competenze di cittadinanza
attiva e legalita

SCUOLA A028 Insegnamento

SECONDARIA MATEMATI .

PRIMO GRADO CAE progettazione

SCIENZE coordinamento
organizzazione
miglioramento esiti
INVALSI

SCUOLA A030 Insegnamento

SECONDARIA MUSICA _

PRIMO GRADO progettazione
coordinamento
organizzazione
potenziamento

competenze di cittadinanza
attiva e legalita

Fabbisogno relativo ai posti del personale amministrativo, tecnico e
ausiliario (LEGGE13 luglio 2015, n. 107, art. 1,comma 14, punto 3)

FIGURA FABBISOGNO MOTIVAZIONE

D.S.G.A. 1 Si reputa fondamentale la presenza del DSGA per
il coordinamento delle attivita
amministrative, gestionali e generali dell’Istituto
con i suoi 10 plessi distaccati sul territorio.

AA. 7 E’ indispensabile confermare in organico di

diritto il fabbisogno di almeno n.5 unita di
personale amministrativo. Sarebbe necessario




ampliare di almeno n.2 unita il
personale A. A., data la complessita della
strutturazione dell’Istituto.

C.S.

20

Occorre I’ampliamento delle unita di
collaboratori scolastici che attualmente sono

n. 16. Infatti I’istituto e composto da n.14 plessi,
ubicati in contesti periferici e socio-economici
svantaggiati. Si fa presente inoltre che a causa di
interventi programmati di manutenzione sul
plesso di via Paolotti rione Porelli gli uffici di
Presidenza e amministrativi saranno spostati in
una sede messa temporaneamente a disposizione
da: “Piccoli Fratelli e Sorelle dell' Immacolata”.
Questo, unitamente alla messa a disposizione da
parte del comune di un ulteriore plesso nel rione
Marinella che ospitera 4 classi della scuola
primaria Morello (due delle quali lo scorso
hanno erano ospitate nella locale canonica), fa si
che si reputi necessaria la richiesta di n.4
ulteriori unita.




