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Prot. 0815 Reggio Calabria ; /.05.20138

All’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Alle scuole della rete Ambito 0009 Calabria
All’ Albo Pretorio d’Istituto

Al sito web dell’Istituto

A tutti gli interessati

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE

Per la formazione, mediante procedura comparativa, degli elenchi di tutor d’aula, per
Pattuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano Nazionale per la formazione dei docenti”
A.S. 2017/2018 AMBITO TERRITORIALE 0009 Calabria — Reggio Calabria

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai
direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA Ia Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni
scolastiche;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I’Art.1, comma

124 che stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo;



VISTA la Nota MIUR n. 31924 del 27.10.2016 avente ad oggetto: “Piano per la formazione dei docenti
(2016/2019) - Individuazione delle scuole polo degli ambiti territoriali nota AOODGPER Prot. n. 28515
del 4 ottobre 2016;

VISTA la Nota del MIUR Prot. 3373 del 01 dicembre 2016 che fornisce indicazioni per lo sviluppo
dei piani formativi delle istituzioni scolastiche negli ambiti territoriali;

CONSIDERATO che questa istituzione scolastica ¢ stata individuata “scuola polo” per la
formazione dei docenti per I’ambito 0009 Calabria per la provincia di Reggio Calabria;

VISTA la Nota MIUR n. 47777 del 8.11.2017 avente ad oggetto: “Indicazioni e ripartizione fondi per le
iniziative formative relative alla II annualita Piano di formazione docenti”;

VISTA la Nota U.SR CALABRIA n.52 del 3/01/2018 avente ad oggetto Piano formazione docenti II
annualita. Azioni formative periodo di formazione e prove, Formazione sul tema dell’inclusione A.S.
2017/18. Orientamenti e indicazioni operative di massima.

VISTI i bisogni formativi espressi dai Dirigenti scolastici delle scuole in rete Ambito 0009
nell’incontro dell’8 febbraio 2018.

RILEVATA la necessitd e ’urgenza di formare, per I’Ambito 0009 Calabria, elenchi di tutor, di
comprovata esperienza e alta professionalita, per il coordinamento delle attivita formative previste dal

Piano Nazionale per la formazione dei docenti dell’ Ambito 0009 — di Reggio Calabria;

DISPONE

L’emanazione di un AVVISO PUBBLICO per la selezione di TUTOR D’AULA, mediamente

procedura comparativa centrata su titoli e specifiche esperienze professionali disciplinata come segue:
Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso, finalizzato alla predisposizione di una o piu graduatorie, & rivolto a docenti con
contratto a tempo indeterminato nella scuola statale, di comprovata esperienza, da impiegare nell’ambito
dei progetti di formazione dei docenti dell’Ambito 0009 Calabria, ciascun candidato potra esprimere

massimo due preferenze.

Art. 2— Requisiti generali di ammissione

Per I"'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena
I’inammissibilita della candidatura;

e laurea

e essere docente con contratto a tempo indeterminato nella scuole dell’ Ambito 0009;

e godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi

iscritti nel casellario giudiziale;



e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta;

I requisiti verranno accertati sulla base del “curriculum vitae” allegato alla domanda di
partecipazione (All.1), nel quale dovranno essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate
con specifico riferimento a quanto previsto dall’ art. 5

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel “curriculum vitae” o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. L’accertamento
della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in qualunque momento, 1’esclusione dalla procedura di

selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti del Tutor
11 tutor dovra:

e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e gestire la supervisione dell'erogazione del corso: assistenza relatori e corsisti;

e garantire la continuita informativa e formativa;

e rilevare le presenze dei corsisti;

e supportare l'attivitd d'aula degli esperti: accoglienza, gestione, assistenza nelle attivitd
laboratoriali;

e gestire l'area on line del corso affidato: materiali, presenze, avvisi, news letters, forum;

e curare il monitoraggio del corso in itinere;

e espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione dei materiali di
esercitazione e di materiale documentari;

e produrre e protocollare una relazione finale sull’andamento del corso;

e predisporre I’attestazione finale delle competenze acquisite da ciascun corsista.

11 tutoraggio ¢ riferito alle attivita di formazione elencate nei seguenti moduli:

UF | TITOLO

1 Innoviamo al didattica con il metodo Feuerestein




Un laboratorio di didattica orientativa

La valutazione degli apprendimenti e la certificazione delle competenze

Competenze a ritroso

Progettare contesti di apprendimento nella scuola dell’infanzia

Un sistema integrato “ zerosei”

Un laboratorio di L2

La relazione pedagogica degli educatori

O 0| | O | K W N

Differenziare per includere: strategie per gli allievi con disabilita e/o disagio

Art. 4 — Incarichi e Compensi
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla Scuola Polo, il costo di tutoraggio (15 ore in presenza)
¢ pari a Euro 25,82 (venticinque/82) lordi, omnicomprensivo di tutti gli oneri. Qualora dovessero essere
individuate, per lo svolgimento del corso, sedi diverse dall’ITT “Panella Vallauri” ma sempre
appartenenti all’Ambito 0009 Calabria, il tutor € tenuto comunque a raggiungerle. Non sono previsti

rimborsi per trasferte o spostamenti .

Art. S — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico dell’istituto “PANELLA-
VALLAURI” attribuira un punteggio globale massimo di 100 (cento) punti. La Commissione di
valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze
professionali e 1 servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione della domanda di cui
al presente avviso (All.2)

A parita di punteggio complessivo prevarra la minore eta anagrafica.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, sono attribuiti i punteggi

secondo i seguenti criteri:

TITOLI PROFESSIONALI/CULTURALI e di servizio Max 100
Anzianita di servizio Punti 3 per ogni anno fino ad massimo di punti 30
Esperienze documentate di tutoring/e-tutoring su Punti 4 per ogni esperienza fino ad un massimo di
tematiche inerente I'oggetto del bando. 32 punti

Certificazioni relative a competenze informatiche e digitali
PUNTI 1 corso senza esame finale ( minimo 20 ore)
PUNTI 2 corso con esame finale (minimo 50 ore)

PUNTI 3 certificato LIM con esame finale e durata Max 10 punti
percorso (100,150,200)
PUNTI 4 ECDL
Partecipazione, come corsista, a corsi di formazione su Punti 1 per ogni corso, fino ad un massimo di

tematiche attinenti all’ Unita Formativa.




5 punti

Partecipazione, come formatore, a corsi di formazione Punti 6 per ogni corso, fino ad un massimo di
su tematiche attinenti all’Unita Formativa. 18 punti
Master su tematiche inerenti all’'unita formativa 5 punti

Art. 6 — Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi.
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto PANELLA-
VALLAURI” via Emilio Cuzzocrea 22- CAP 89128 —Reggio Calabria, entro le ore 12.00 del 25
maggio 2018:

- istanza in carta semplice come da modello allegato 1 (esprimere non pit di due preferenze);

- “curriculum vitae et studiorum” in formato europeo nel quale devono essere evidenziati in
grassetto i titoli relativi a quelli dichiarati nell’allegato 2;

Le istanze, con oggetto “Selezione TUTOR azioni formative docenti ambito 0009 Calabria” e nome
e cognome del candidato”, potranno essere presentate nei seguenti modi:

- via e mail certificata con firma digitale all’indirizzo PEC rctf05000d@pec.istruzione.it

- via posta tradizionale (non fara fede il timbro postale);

- brevi manu all’ufficio di segreteria negli orari di ricevimento.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un
documento di identita valido e il “curriculum vitae” in formato Europeo, scheda valutazione titoli.
L’Istituto declina ogni responsabilitd per la perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La Commissione giudicatrice (nominata dal Dirigente), una volta scaduto il termine di
presentazione delle domande, si riunira presso I’ITT “Panella-Vallauri. A seguito della valutazione
svolta dalla Commissione di cui sopra, la graduatoria provvisoria, sara pubblicata sul sito internet
della Scuola Polo dell’Ambito 0009 Calabria ITT “Panella -Vallauri” di Reggio Calabria,
www.itirc.it albo pretorio”, ed inviata per posta elettronica alle Scuole dell’Ambito per la
pubblicazione sui propri siti web.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,

oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del




predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza
dalla graduatoria.
Art. 7 - Validita temporale della selezione
I risultati dell’Avviso saranno pubblicati all’ Albo dell’Istituto “PANELLA-VALLAURI”; avverso
gli stessi sara possibile proporre ricorso in opposizione entro 5 giorni dalla pubblicazione.
Le graduatorie definitive avranno validitd sino alla conclusione delle azioni formative relative
all’anno 2017/2018. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento formale
scorrendo la graduatoria di riferimento; in caso di attivazione di piu corsi relativi alla stessa Unita
formativa potranno essere individuati piu tutor. L’ Amministrazione si riserva di non procedere
all’affidamento di ulteriori incarichi ai tutor che dovessero ricevere feedback negativi nei
questionari di gradimento che saranno somministrati ai corsisti.
Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il DS dell’ITT “ Panella — Vallauri” Prof.ssa
Anna Nucera in qualita di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente e non, ivi
compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.
Art. 9 — Trattamento dei dati personali
Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i da‘;i personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Art. 10 — Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica Polo per la
formazione di Ambito 0009 Calabria, www.itirc.it € comunicato a tutte le scuole della provincia di

Reggio Calabria.

11 Dirigenté/Scolastico
Prof.ssa ucera

/
(La firma & sostituita dall’ indicazione a stampa
art. 1, comma 87 legge 549/1995



